_FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

OGrgano o unidad Orgénica: Aldea Infantil "Sefior de la Exaltacién" de Huarmaca

Denominacién del puesto: Psicologo (a)
Nombre del puesto: Psicologo (a)
Dependencia Jerarquica Lineal: Direccién de la Aldea Infantil "Sefior de la Exaltacién" de Huarmaca
Dependencia funcional: Direccién
Puestos a su cargo: Ninguno

Bl SRR

‘Plan'\ficar, estudiar, evaluary elaborar el diagnéstico de los problemas psicologicos, orientando su tratamiento integral en los nifios, niRas y

|adolescentes.

1 |Detectar adecuada y oportunamente los problemas en el area psicologica y orientar previamente su tratamiento.

Proporcionar informacion y ejecutar procedimientos basicos en cuanto a orientacidn, consejo y terapias dirigidas a los menores,
madres sustitutas y demas personal que labora en la aldea.
Proponer a la Direccién de la Aldea Infantil, los tratamientos y metodos a seguir con los menores internados en la Aldea, para su
integracion a la vida familiar que deben desarrollar en esta,

Elaborar y'mantener al dia la historia clinica psicologica de los menores

~

5 |Coordinar estrechamente con |z Asistenta Social para un mejor cumplimiento de asistencialismo a los menores.

Elaborar en coordinacién con la Direccién y el Equipo Transdisciplinario programas de comunicacion, participacion e integracion entre e

personal de la Aldea.
Sugerir la asignacidn de los nifios, nifias y adolescentes a las casas hogares, teniendo en cuenta el perfil del comportamiento del menor,

sexo y edad.

Realizar en forma conjunta con la Direccién, Inspecciones a las casas hogares a fin de controlar el cumplimiento de las labores de los
nifios, nifias y adolescentes ocurrencias de conducta,

Coordinar estrechamente con la Asistenta Social lo conveniente al seguimiento de los casos de los menores ante los juzgados y
promover su reinsercién, colocacién familiar y adopciones.

10 |Otras que le sean asignadas.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Direccién, Sub Direccién, Asistenta Social, Nutricionista, mamas y tias sustitutas y prsonal de seguridad.

“oordinaci Externas: - SRS

Instituciones Educativas y Salud.

C. ¢Se requiere
Colegiatura?

IEgresado[a] X si D No

Daachiuer PSICOLOGO (a)

¢Requiere habilitacién
Secundaria | I D X |Titulo/ Licenciatura profesional? i
I | | DMaestria X | si D No

A. Nivel Educativo B. Grado({s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Primaria

Técnica Bdsica
(162 afios)




I Técnica Superior (3

6 4 afos) | I | ,

23 L"coceﬁo (&)~ Hoarmece,

F [ [

requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria,

Técnicas de evaluacién psicologicas con menores o técnicas de entrevista.

o .

B. Cursos y Programas de especializacion requeridos y st con dol
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horus de capacitacién y los programas de capacitacién no menos de 90 horas.

Curso de Psicologia violencia familiar, maltrato de nifios, nifias y adolescentes « otros afines.

C. Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.
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|Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

Nivel de dominio Nivel de dominio
Neaplica” | Basico | Intermedio | Avanzado No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)
Hoja de célculo (Excel; X —
OpenCalc, etc.)
Programas de
presentaciones (Power X -
Point, Prezi, etc.) |
| |{Observaciones.-
(Otros)
Experiencia general

01 afio

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

01 afio

B. En base a ls experiencia requerida parz = puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en e| sector publico:
p - P

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado:

D D o D DJEfe e
I Especialista
Dpto

Supervisor /
Coordinador

Auxiliar o
Asistente

Practicante
Profesional

Gerente o
Director

[]

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Tener experiencia en atencién a nifios, nifias y adolescentes.

NACIONALIDAD

¢é5e requiere nacionalid
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Anote el sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS.

Trabajo en Equipo, trabajo sobre presién, liderazge, comunicacion acertiva, toma de decisiones y responsabilidad.




