REPUBLICA DEL PERU

GOBIERNO REGIONAL PIURA

"APRUEBAN REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO REGIONAL DE IGUALDAD DE GENERO
CORIG”

DECRETO REGIONAL N° 002-2016/GRP-GR

REBI0Ng,
§ &aii %  EL GOBERNADOR REGIONAL
&

CONSIDERANDO:
Gwm

Que, el articulo 60 de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, modificado por
la Ley N° 27902, establece de manera expresa las funciones que le corresponden en materia de
Desarrollo Social e Igualdad de Oportunidades a los Gobiernos Regionales, siendo estas, entre
ofras, las de formular y ejecutar politicas y acciones concretas orientadas para que la asistencia
social se torne productiva para la region con proteccion y apoyo de los nifios, jovenes, adolecentes,

ujeres personas con discapacidad, adultos mayores y sectores sociales en situacion de riesgo y
ulnerabilidad;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 041-2004/GRP-CR de fecha 27 de mayo de 2004, se
aprobaron los “Lineamientos de Politicas Regional en materia de Enfoque de Género en la Region
Piura 2004-2006", estableciéndose en su Articulo Tercero la Creacion del Consejo Regional de la
Mujer de la Regién Piura (COREM), como un ente técnico sistémico que se rige por ios principios
de identidad, transparencia, participacién, concertacion, coordinacién, representacién e
institucionalidad democratica y descentralizada,

Que, mediante Ordenanza Regional N° 327-2015/GRP-CR de fecha 27 de nioviembre de 2015,
se modifico el Articulo Tercero de la Ordenanza Regional N° 041-2004/GRP-CR, que cred el
Consejo Regional de la Mujer de la Region Piura COREM, denominandose ahora: “Consejo
Regional de Igualdad de Género CORIG'; asimismo, con Decreto Regional N°® 001-2007/GRP-
PR, se aprobé el Reglamento de Organizacion y Funciones  ROF del Concejo Regional de la

° ; Mujer COREM, que es entendido como un espacio de concertacién con la sociedad, que tiene
> como finalidad: ‘comprometer el trabajo concertado de las instituciones publicas, privadas y la
sociedad civil, para promover y asegurar €l cumplimiento de las poiiticas publicas con equidad de

género y los derechos de las mujeres™

Que, mediante el informe N° 005-2016/GRP-430400 de fecha 03 de junio de 2016, la Sub
Gerencia Regional de Desarrollo Social informa al Gerente Regionai de Desarrollo Social, que con
8 el proposito de implementar ia Ordenanza Regional N° 327-2015/GRP-CR, es necesario que el
%go Gobierno Regional Piura apruebe mediante Decreto Regional el Reglamento interno del Consejo

© s Regional de Igualdad de Género; y a su vez dejar sin efecto el Decreto Regional N° 001-
2007/GOB.REG.PIURA-PR, que aprob6 el Reglamento de Organizacidn y Funciones ROF del
Concejo Regional de la Mujer COREM;
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Que, mediante Memorando N° 1119-2016/GRP-430000, emitido por la Gerencia Regional de
Desarrolio Social del 06 de julio de 2016, dirigido a la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicioniamiento Territorial, es remitida la propuesta del Reglamento Intero del
Concejo Regional de Igualdad de Género  CORIG, para su revision y tramite de aprobacion
pertirente;

Que, mediante Informe N° 062-2016/GRP-410300 de fecha 25 de julio de 2016, la Sub Gerencia
Regional de Desarrollo Institucional informa a la Gerencia Regional de Pianeamiento, Presupuesto
y Acondicionamiento Territoriai sobre el acotado proyecto de “Reglamento Interno del Consesjo
Regional de Igualdad de Género - CORIG", recomendado, luego de! analisis realizado, que es
procedente continuar con el tramite administrativo de aprobacién mediante el dispositivo legal
pertinente; para lo cual la Oficina Regional de Asesoria Juridica debe emitir previamente opinién al
respecto;

Que, la Oficina Regional de Asesoria Juridica, a través del Informe N° 2029-2016/GRP-460000,
de fecha 02 de agosto de 2016, emitid opinion legal favorable en refacion con el proyecto de
"Reglamento Interno del Consejo de Iqualdad de Género  CORIG", indicando que su aprobacion
se realice mediante Decreto Regional, debiendo observarse lo dispuesto en el articulo 40 de 1a Ley
N° 27867, Ley Organica de Gobiemos Regionales, y sus normas modificatorias;

Que, el articulo 191 de la Constitucion Politica del Perll de 1993, modificado por la Ley de
Reforma Constitucional N° 27680, en lo que corresponde al Capitulo XIV del Titulo IV sobre
Descentralizacidn, as! como por la Ley N° 28607 y Ley N° 30305, establece que los Gobiernos
Regionales tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia;

Que, de conformidad con el articulo 8 de la Ley N° 27783, Ley de Bases de la
Desceniralizacion, la autonomia es el derecho y la capacidad efectiva dei gobiemno en sus fres
niveles, de normar, regular y administrar los asuntos publicos de su competencia, sujetdndose a la
Constitucién y a las leyes de desarrollo constitucional respectivas;

Que, el numeral 1, literal c), del articulo 10 de la Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos
Regionales, y sus normas modificatorias, establece que son competencias exclusivas de los
Gobiernos Regionales aprobar su organizacion interna y su presupuesto institucional conforme a la
Ley de Gestion Presupuestaria del Estado y las Leyes Anuales de Presupuesto;

Que, estando al Acuerdo N° 05 del Directorio de Gerencias Regionales adoptado en la Segunda
Sesion Ordinaria 2016, realizada el dia 11 de agosto de 2016, asi como con las visaciones de:
Oficina Regional de Asesorla Juridica, Gerencia Regional de Desarrollo Social, Gerencia General
Regional y Secretaria General del Gobierno Regional Piura; y en uso de las atribuciones conferidas
al despacho por la Constitucion Politica de! Perl, la Ley N° 27783, "Ley de Bases de fa
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Descentralizacion™ el inciso d) del articulo 21 de la Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos
Regionales, y sus normas modificatorias;

DECRETA:

ARTICULO PRIMERQ.- DEJAR SIN EFECTQ el Decreto Regional N° 001-
2007/GOB.REG.PIURA-PR de fecha 01 de marzo de 2007, que aprobé el “Reglamento de
Organizacion y Funciones — ROF del Consejo Regional de la Mujer - COREM’

ARTICULO SEGUNDO.. APROBAR el “Reglamento Internc del Consejo Regional de
lgualdad de Género - CORIG", el cual consta de tres (03) Titulos, trece {13) Capitulos, cuarenta y
cinco (45) Articulos y cinco (05) Disposiciones Complementarias y Finales, cuyo texto adjunto forma
parte integrante del presente Decreto Regional.

ARTICULO TERCEROQ.- DISPONER Ia publicacion del presente Decreto Regional, conforme a
lo establecido en el articulo 42 de la Ley N° 27867, Ley Orgénica Gobiernos Regionales, y sus
normas modificatorias. Hagase de conocimiento al Consejo Regional y demés estamentos del
Gobiermno Regional Piura, asl como a las deméas entidades para el cumplimiento de las disposiciones
contenidas en el glosado Reglamento Interno.

Dado en Piura, en la sede del Gobierno Regional de Piura, a los veinticuatro (24) dias del mes de
agosto de! afo 2016.

REGISTRESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

IERN REGIONAL PIURA

. REYNALDO HILBCK G N
g GOBERNADOR REGI
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TITULO |
GENERALIDADES

CAPITULO |
FINALIDAD, OBJETIVO Y ALCANCES DEL REGLAMENTO

Articulo 1.~ Finalidad

Estabiecer las normas y procedimientos para la prganizacién y el funcionamiento del Consejo Regional de Igualdad
de Género, que en adelante se denominara CORIG, creado con Ordenanza Regional Nro. 327 2015/GRP-CR
con fecha 16 de noviembre de 2015, como espacio de concertacion regional entre el Estado y las organizaciones
de la sociedad civil, que desarroila procesos de concertacion y arficulacion para el desarrollo de las politicas
regionales de igualdad de género, orientadas al cierre o disminucién de las brechas de género existentes.

Articulo 2.- Objetivos

Son objetivos del presente Reglamento:

a) Regular la organizacion y funcionamiento del CORIG como espacio de concertacion entre el Estado y las
organizaciones de la sociedad civil, asi como la articulacion interinstitucionai, en el proceso de politicas
pubiicas regionales para la iguaidad de género.

b) Normar laincorporacion de las organizaciones de la sociedad civil y del Estado en el proceso de concertacion
y articulacion que desarrolla el CORIG para impulsar proceso de formulacién de politicas plblicas para la
igualdad de género.

c) Regular los procesos de participacion de los miembros del GORIG, en los procesos de concertacion y
articulacion en relacion a formulacion, implementacién, seguimiento y evaluacion de las politicas pablicas
regionales de igualdad de género.

Articulo 3.- Alcances
El presente Reglamento es de aplicacién en la jurisdiccion del Gobiemo Regionai de Piura,

CAPITULO I
NATURALEZA, PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y FUNCIONES DEL CORIG

Articulo 4.- Naturaleza

Ei CORIG es un espacio de concertacion regional entre el Estado y las organizaciones de la sociedad civil,
gestionado por el Gohiemo Regional Piura, que impulsa proceso de concertacion y articulacion interinstitucional
en la identificacion, disefio, aprobacion, implementacién, seguimiento y evaluacion de ias politicas regionales para
la igualdad de género.

rticuto 5.- Principios
a organizacion y funcionamiento del CORIG se sustenta en los siguientes principios:
a) igualdad de género.
b) Concertacion entre el Estado y la sociedad civil.
¢) Participacion ciudadana.
d) Didlogo y apertura interinstitucional.
e) Tolerancia y no discriminacion.
% f) Corresponsabilidad interinstituciona en las poiiticas pubiicas.
g) Rendicion de cuentas y fransparencia publica.
h) Consenso en la toma de acuerdos.
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Articulo 6.- Objetivo general

El Consejo Regional de Iguaidad de Género ~ CORIG, tiene como objetivo impulsar de manera concertada, la
igualdad de género en el departamento de Piura, incidiendo en la reduccion de las inequidades y brechas de
género que afectan de manera especial a las mujeres, ya sean nifias, adolescentes, jovenes, adultas, adultas
mayores, personas con discapacidad, poblacion afro descendiente, poblacion rural, poblacion LGTB, ete.

Articulo 7.- Objetivos especificos
El CORIG tiene los siguientes objetivos:

a)
b)
)
d)

e)

Concertar la politica regional para la igualdad de género en los diversos niveles de gobiemo, en el marco de
ia politica nacional.

Proponer planes, programas, proyectos y acciones a fas entidades de diferentes niveles del Estado, entidades
no gubernamentales y sector privado para reducir las inequidades y brechas de género en la region Piura.
Articular a los miembros del CORIG en la implementacion de las politicas de igualdad de género, con énfasis
en la reduccion de las inequidades y brechas de género.

Promover la articulacion entre los niveles de gobiemo para el cumplimiento de las politicas piblicas en materia
de igualdad de género.

Hacer seguimiento concertado a la implementacidon de las politicas pablicas que buscan reducir las
inequidades y brechas de género en la regién Piura.

Articulo 8.- Definiciones!

a)

b}

g}

Sexo
El sexo representa las caracteristicas genéticas, biolégicas y anatomicas de los seres humanos; esto es de
los cuerpos, de su aparato reproductor ideritificado por los genitales. Puede ser mujer o varn.

Género

Agrupa todos los aspectos psicologicos, sociales y culturales de la feminidad y de la masculinidad. Lo
femenino ¥ lo masculino se construyen culturalmente con formas de pensar socialmente aceptadas, que
corresponden a los variados modos en que se organiza la sociedad.

Rol de género
Tarea o actividad que se espera que desempefie una persona seglin el sexo al que pertenece.

Estereotipo de género

Son ideas preconcebidas, simplificadas y rigidas de las mujeres y los varones sobre cualidades, actividades,
funciones, etc.; suelen situar a las mujeres en un plano menos valorado. Se relaciona a las mujeres con
dependencia, pasividad, actividades domésticas, etc.; y a los hombres, con fuerza, actividades productivas,
la autosuficiencia, la competitividad, etc.

Brecha de género

Es la distancia o diferencias verificables en e! acceso de mujeres y hombres, a las oportunidades y resultados;
a los servicios y bienes ptblicos; ¥ a los recursos econémicos, sociales y culturales. Expresan diversos niveles
de bienestar y desarrollo personal, asi como las desigualdades entre hombre y mujeres.

Enfoque de género

Es una herramienta para analizar y evidenciar las causas que producen las desigualdades entre mujeres y
hombres, permitiendo identificar donde estan las relaciones de poder, asi como comprender las necesidades
diferenciadas de mujeres y hombres; y sobre la base de ello formular politicas piblicas que aseguren la
igualdad de género.

Igualdad de género

La igualdad de género se concibe como la sifuacion en la que cada individuo, sin importar su sexo y su
identidad sexual, tiene las mismas oportunidades para desarrollarse plenamente como persona con
autonomia, asi como desarrollar planamente su ciudadania ejerciendo sus derechos y deberes, con igualdad

! Plan Nacional de Igualdad de Género 2012-2021
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ante la Constitucion Politica y las leyes, contribuyendo al desarrollo de la sociedad. Por tanto, la igualdad de
género es una aspiracion y un mandato ético y juridico que tiene el Estado y la sociedad en su conjunto.

Equidad de género

Se refiere a la distribucion justa entre varones y mujeres, de los recursos y beneficios, para alcanzar su pleno
desarrollo y la vigencia de sus derechos humanos. La equidad de género supone el reconocimiento de las
diferencias, y la garantia de la igualdad en el ejercicio de los derechos. La equidad de género plantea que las
diferencias entre mujeres y varones no suponen desigualdades de derechos.

Politicas publicas con enfoque de género

Las politicas publicas incorporan el enfoque de género, cuando son instrumentos que incorporan principios,
criterios y cursos de accidn que abordan y resuelven las brechas e iniquidades de género, contribuyendo de
esta manera en |a igualdad de género.

Politicas de igualdad de género.

Son las medidas y acciones de caracter vinculante en la generacion de condiciones y medidas establecidas
desde el Estado, a fin de garantizar el ejercicio de derechos sociales, econdmicos, politicos y cufturales de
todas las personas, teniendo en cuenta el marco del principio universal de lgualdad de derechos en mujeres
y hombres sin distincion ni discriminacion alguna.

Transversalizacion dei enfoque de género

La transversalizacion de! enfoque de género es el proceso mediante el cual se asegura la integracion del
enfoque de género en el procesc de diseflo, implementacion, monitoreo y evaluacion de politicas publicas,
asi como en los diversos procesos de gestion gubernamental y [a organizacion y cultura institucién de las
entidades piblicas.

CAPITULO I
RAZON DE SER Y PROCESOS OPERATIVOS DEL CORIG

Articulo 9.- Misién del CORIG

La mision del CORIG es gestionar de manera interinstitucional, la articulacién y concertacion entre las entidades
del Estado y de la sociedad civil, en los procesos de disefio, ejecucién y monitoreo de las politicas piblicas
regionales para impulsar la igualdad de género en el departamento de Piura, incidiendo en la reduccion de las
inequidades y brechas de género prioritarias

Articulo 10.- Procesos operativos que gestiona el CORIG
En el cuadro siguiente se presenta la matriz de los procesos operativos gue gestiona el CORIG como parte de su
razon de ser, asi como los productos en los que termina cada proceso y los insumos gue utilizan los miembros del

CORIG para cada proceso:
. INSUMOS
PROCESO PRODUCTO FUNDAMENTALES
Gestionar el proceso de formulacién Plan Regional de Igualdad Plan Nacional de lgualdad
concertada del Plan Regional de Iguaidad de Género. de género.
de Genero, como instrumento rector de
polifica regional articulado al Plan de Brechas de género e Pian de Desarrollo Regional
Desarrollo Regional Concertado, inequidades de género, Concertado,
actualizadas.
Planes regionales
sectoriales,
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Gestionar el alineamiento estratégico de
los instumentes de  planeamiento
estratégico instifucional y ferriforial de
desarrolic regional, con Plan Regional de
lgualdad de Género.

Plan de Desarrollo Regional
Concertado y Plan
Estratégico  Institucional,
alineados
programéaticamente al Plan
Regional de Igualdad de
Género.

Plan Nacional de lgualdad
de género.

Plan de Desarrolio Regional
Concertado.

Plan Estratégico
Institucional del Gobierno
Regional Piura.

Gestionar la articulacion interinstitucional
de los programas, actividades yio
proyectos, que fortalezcan los servicios
publicos orientados al logro de resultados
del Plan Regional de Iqualdad de Género.

Plan Regional Anual de
Articulacion
Interinstitucional  por  la
lgualdad de Género.

Plan Regional de lgualdad
de Geénero.

Planes operativos
institucionales de  los
miembros del CORIG.

Plan de ftrabajo de la
Comision Técnica Regional
responsable de ia
implementacién  de los
lineamientos técnicos para
transversalizar el enfoque de
género en los servicios
plblicos que brinda la
region Pura.

Gestionar el seguimiento concertado a la
implementacidn de programas, actividades
/o proyectos que ejecutan las entidades
det Estado relacionados a los objetivos del
Plan Regional de Igualdad de Geénero,
contribuyendo en su mejora continua,

Plan anual de seguimiento
concertado del CORIG.

informes frimestrales de
seguimiento concertado del
CORIG.

Plan Regional Anual de
Articulacion Interinstitucional
por la lgualdad de Género,

Informes de gestibn de las
entidades del CORIG.

Gestionar la rendicion de cuentas anual del
Gobierno  Regional, programas  del
Gobierno Nacional y gobiernos locales
respecto a la implementacion de las
politicas regionales de igualdad de género.

Acta e informe de rendiclén
de cuentas anual de
implementacion de  las
politcas regionales de
igualdad de género.

Plan Regional de lgualdad
de Género.

informes de rendicion de
cuentas  del  Regional,
programas del Gobierno
Nacional y  Gobiemos
Locales.

Gestionar la formulacion concertada de
propuestas para afianzar la
implementacion de las politicas publicas
regionales en la reduccion de inequidades
y brechas de género.

Documentos de propuestas
del CORIG, para afianzar la
implementacion de las
politicas piblicas regionales
para la reduccién de
inequidades y brechas de
género.

Analisis de la capacidad
Institucional de Género del
Gobiemao Regional de Piura.

Reportes trimestrales de
seguimiento concertado.
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Acta e informe de rendicién
de cuentas anual de
implementacién  de  las
politicas  regionales de
igualdad de género.

TiTuLO I
CONFORMACION DEL CORIG

CAPITULO IV
MIEMBROS DEL CORIG

Articulo 11.- Instituciones que conforman el CORIG

San miembros del CORIG los representantes de las instituciones del Estado y de la sociedad civil de incidencia
regional y local, que estan relacionadas a las politicas de igualdad de género. La participacion en el CORIG es
institucional.

a} Organizaciones del Estado:
Un/a representante de la Gerencia Regional de Desarrollo Social, quien la presidira.
Un/a representante del Consejo Regional.
Un/a representante de ia Gerencia Regionai de Desarroilo Econdmico.
Un/a representante de la Gerencia Regional de Recursos Naturales.
Un/a representante de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicignamiento
Territorial.
Un/a representante de ia Gerencia Regional de Infraestructura.
Un/a representante de CEPLAR.
Un/a representante de la Direccion Regional de Educacion.
Un/a representante de la Direccion Regional de Salud.
Un/a representante de la Direccidén Regional de Trabajo y Promocion del Empieo.
Un/a representante de la Direccion Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento.
Un/a representante de la Direccién Regional de Agricultura.
Un/a representante de la Direccién Regional de Produccion.
Un/a representante de la Direccion Regional de Transportes.
Un/a representante de la Direccion Regional de Turismo.
Un/a representante de la Policia Nacional,
Un/a representante del Centro Emergencia Mujer.
Un/a representante dei Registro Nacional de Identificacion y Estado Civii  RENIEC.
Un/a representante del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica.
Un/a representante de ia Coordinadora Territorial del MIDIS.
Un/a representante dei Poder Judicial de Piura.
Un/a representante de la Oficina Regional de Atencion de ias Personas con Discapacidad {OREDIS).
Un/a representante de la Gerencia Municipai de Desarrolio Social de cada provincia.

b) Organizaciones de la sociedad civil
Una representante por as asociaciones de mujeres de la region Piura de las ocho provincias de la Region
de Piura.
Un/a representante de la Mesa Regicnal por la Equidad de Género.
Un/a representante de la Red de Municipalidad Rurales de Piura REMURPI.
Un/a representante de la Red Nacional de Prorriocion de ia Mujer.
Un/a representante de la Red Rural de la Mujer.
Un/a representante de las ONG.
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- Unf/a representante de la Junta de Usuarios Regional Piura.
Un/a representante de la comunidad afrodescendiente.
Un/a representante de la comunidad LGTB.
Un/a representante de la Federacion de Rondas Campesinas.
Un/a representante de la Camara de Comercio y Produccién de Piura.

¢) Espacios de concertacién
Un/a representante del Consejo Regional de la Juventud (COREJU).
Un/a representante del Consejo Regional por los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes
COREDNNA,
Un/a representante del Consejo Regional de Recursos Hidricos.
Un/a representante del Consejo Regional de Micro y Pequefia Empresa.
Un/a representante del Consejo Regicnal de Agricultura.
Unfa representante de la Comisién Regional de Lucha Contra la Trata de Personas.
Un/a representante de la Comision de Formalizacion de la Propiedad Informal COFQOPRI.
Un/a representante de la Mesa de Concertacion para la Lucha contra la Pobreza.

Articulo 12.- Apertura del Libro de Organizaciones del CORIG

La Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional Piura implementara el Registro Regional de
Organizaciones del CORIG, en el que todas las instituciones de los segmentos del Estado, sociedad civil y
espacios de concertacion, citados, se inscriben, adquiriendo el derecho de participar en el CORIG.

Articulo 13.- Registro de las organizaciones del Estado
Las organizaciones del Estado, se registran en el Libro Regional de Organizaciones del CORIG, mediante un oficio
dirigido a la Presidencia del CORIG, designan de manera oficial a sus representantes titular y altemo.

Articulo 14.- Registro de las organizaciones de la sociedad civil
14.1. Toda organizacién de la sociedad civil y su respectiva representacion, para tener derecho a participar en el
CORIG, debe estar registrada en el Libro de Organizaciones del CORIG.

14.2. Las organizacionses de Sociedad Civil que no son parte de conglomerados de organizaciones del mismo tipo,
ganan el derecho a participar en el CORIG mediante su registro en el Libro de Organizaciones del CORIG.
Estas organizaciones son las siguientes:

Mesa Regional por la Equidad de Género.

Red de Municipalidad Rurales de Piura REMURPL
Red Nacional de Promocion de la Mujer.

Red Rural de la Mujer.

Camara de Comercio y Produccion de Piura.

14.3. Las organizaciones y su representacion de la sociedad civil que son parte de conglomerados o segmentos
que agrupan diversas organizaciones del mismo tipo, se incorporan a la Asamblea del CORIG mediante
eleccidn segiin sus respectivos segmentos, tales como:

» Una representante por las asociacionss de mujeres de la region Piura de las ocho provincias de la Region
de Piura,

Un/a representante de la comunidad afrodescendiente.

Un/a representante de las ONG.

Unfa representante de la Junta de Usuarios Regional Piura.

Un/a representante de la comunidad LGTB.

Un/a representante de la Federacion de Rondas Campesinas.

14.4, La eleccion de la participacion de la representacion de cada segmento de la sociedad civil sefialados, se
realiza mediante una Asamblea de Eleccion de la Sociedad Civil del CORIG.
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14,5, La participacion de la representacion de cada segmento elegido, tiene una duracion de dos afos como
miembros plenos del CORIG.

14.6. A excepcion de las organizaciones de mujeres de las provincias, que sus representes son mujeres, todas las
demas deben inscribir a una represente mujer y un represente varén, sin importar, de que cualquiera esté como
fitular o altemo.

Articule 15.- Registro de las organizaciones de los espacios de concertacion

Los espacios de concertacion, se registran en el Libro de Organizaciones del CORIG, debiendo cumplir con los
siguientes requisitos:

a) Solicitud de inscripcion dirigida a la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobiemo Regional Piura, en
la que se seiialara, el domicilio oficial y/o legal para fodos los fines de comunicacion v la identificacion de las
personas naturales (titular y altemo) en los que recae la representacion de la organizacion.  Esta
solicitud tendrd valor de declaracién jurada sobre la su veracidad, los documentos presentados y su
contenido, el cual debera estar debidamente firmada por el representante legal de la organizacion.

b) Copia de documento de creacion de la organizacion.

¢) Copia de documentos que acrediten, los Gltimos 3 meses de funcionamiento del Consejo Regional, puede ser
copias del libro de actas.

d) Copia del acta, mediante el cual al intemo de su organizacion eligen a los delegados/as: titular y altemo (mujer
y hombre o viceversa) para participar en el proceso de elecciones de! CORIG.

e) Copia del documento de identidad de representantes titular y alterno

f) Presentar Ficha de Informacion del Delegado Titular y Alterno, varén y mujer, la misma que debera ser
Solicitada en la Secretaria Técnica del CORIG.

CAPITULO V
DEL PROCESO DE ELECCION DE LA REPRESENTACION DE LOS SEGMENTOS DE LA
ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL EN EL CORIG

Articulo 16.- Convocatoria de las organizacicnes de la Sociedad Civil de los segmentos

La Presidencia del CORIG convoca a las elecciones de la representacion de los segmentos de as organizaciones
de la sociedad civil, sefialando las actividades y su cronograma del proceso de eleccion, asi como los requisitos y
los formatos para la inscripcion. Esta convocatoria se realiza mediante la pagina web institucional del Gobierno
Regional Piura y otros medios para promover una amplia participacion.

Articulo 17.- Registro de las organizaciones de la Sociedad Civil de todos los segmentos
El registro de las organizaciones de |a sociedad civil interesadas se realizada mediante su inscripcion, cumpliendo
:\ los siguientes requisitos:

2.
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a) Solicitud de inscripcion dirigida a la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobiemo Regional Piura, en
la que se sefialara, el domicilio oficial y/o legal para todos los fines de comunicacion y ia identificacion de las
personas naturales (titular y alterno) en los que recae la representacion de la organizacién.  Esta
solicitud tendra valor de declaracion jurada sobre la su veracidad, los documentos presentados y su
contenido, el cual debera estar debidamente firmada por el representante legal de Ia organizacion.

b) Copia de documento de creacion de la organizacion.

aiﬁl% ¢) Copia de documentos que acrediten, los Ultimos 3 meses de funcionamiento del Consejo Regional, puede ser

ey, % copias det libro de actas.
% d) Copia del acta, mediante el cual al intemo de su organizacion eligen a los delegados/as: titular y alterno (mujer
jg y hombre o viceversa) para participar en el proceso de elecciones del CORIG.
,} e) Copia del documento de identidad de la y el delegado titulary altemo
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f) Presentar Ficha de Informacion representantes tituiar y altemo, vardn y mujer, la misma que debera ser
solicitada en la Secretaria Técnica del CORIG.

Articulo 18.- Aprobacidn de organizaciones de la socledad clvil

a) La Gerencia Regional de Desarrolio Social del Gobierno Regional Piura, con el apoyo del Equipo Técnico de
Apoyo, revisa y evalla a las organizaciones inscritas.

b) La Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobiemo Regional Piura, publica ia relacién de las
organizaciones que cumplen ¢on los requisitos para participar en la Asamblea de Eleccion de la Sociedad
Civil del CORIG.

Articulo 19.- Instalacion de la Asamblea de Eleccion de la Sociedad Civil del CORIG

Segun la fecha indicada en el cronograma de convocatoria, la Presidencia del CORIG instala la Asamblea de
Eleccion de la Sociedad Civil del CORIG, con la representacién de cada una de las organizaciones debidamente
aprobadas y acreditadas. En la instalacion se verifica la asistencia de cada representacion de las organizaciones
segln los segmentos. E! quérum se estable con la asistencia de la representacion de cada una de las
organizaciones que asisten a la Asamblea de Eleccion de la Sociedad Civil del CORIG.

Articulo 20.- Eleccién del Comité Electoral

Entre las personas que conforman la Asamblea de Elecciones de la Sociedad Civil del CORIG debidamente
instalada, se eligen a propuesta y a manc alzada a los integrantes del Comité Electoral, conformado por
Presidencia, Secretaria y Vocal. Es funcién del Comité Electoral conducir el proceso de eleccion y proclamar a
tas personas ganadoras de la elecciones, en ¢ada uno de los segmentos participantes.

Articulo 21.- Procedimiento electoral
De acuerdo a la asistencia de Ias organizaciones que conforman la Asamblea de Elecciones de la Sociedad Civil
del CORIG, bajo la conduccion del Comité Electoral, la Asamblea sigue el siguiente procedimiento:

a) Lasy los participantes, representantes de las organizaciones, se organizan segun su segmento de sociedad
civil,

b) En cada grupo segin segmento, a propuesta o a iniciativa personal de los y las participantes, se definen las
candidaturas, considerando que segtn el orden de los resultados de las elecciones, se elegira a la titular y
altemo, asi como hasta dos accesitarias.

c) En caso del segmento de organizaciones, a propuesta y a mano alzada, eligen a sus representantes. De
acuerdo al orden de los resultados, la primera persona, es elegida como fitular; la persona que queda en el
segundo lugar, es designada como alterno; y ias personas que quedan en tercer y cuarto lugar, quedan como
accesitarias.

d} E!Comité Electoral verifica y da fe de los resultados de eleccion en cada grupo de tos segmentos.

e} En plenaria de la Asambiea, el Comité Electoral expone los resultados de eleccion por cada segmento.

f) Se suscribe el Acta de Elecciones de la representacion de los segmentos de la sociedad civil en el CORIG.

g) El Comité Eiectoral proclama a las personas que han ganado las elecciones, sefialando que esta
representacion tiene una duracion de dos afios, a partir de la eleccion.

h) La Presidencia del Comité Electoral eleva el Acta de la Eleccion a la Presidencia del CORIG.

i) Cualquier situacion no prevista la resuelve el Comité Electoral en acuerdo con la Asamblea.

CAPITULO Vi
DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DEL CORIG

Articulo 22.- Derechos de los miembros del CORIG
) Participar en las sesiones con derecho a voz y voto.
b) Participar en las diferentes comisiones y actividades del CORIG
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c) Informar y ser informado sobre los acuerdos adoptados en el CORIG.
d) Presentar su renuncia cuando ya no pudiera cumplir con la representatividad ante el CORIG.
e) No serexcluido ni separado del CORIG, salvo por causal prevista en el presente reglamento.

Articulo 23.- Deberes de los miembros del CORIG

a) Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias a las que sea convocado.

b) Cumplir con los acuerdos consensuados y los compromisos asumidos en las sesiones de! CORIG.
¢) Cumpliry velar por el cumplimiento del presente Reglamento.

Articulo 24.- Vacancia de los miembros del CORIG

La condicion de representante ante el CORIG, se pierde por una de las siguientes causales:

a) Por muerte.

b) Por no pertenecer a la entidad originaria que la acredito.

c) Porrenuncia expresa al CORIG, la misma que sera aceptada por la Presidencia.

d) Incapacidad fisica 0 mental pemnanente.

e) Sentencia judicial ejecutoriada o consentida por delito doloso.

f) Inasistencia injustificada a tres o mas sesiones ordinarias consecutivas o no consecutivas.
g) Por generar o propiciar un clima de desestabilizacion al interior y exterior del CORIG.

TITULO I
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

CAPITULO VI
INSTANCIAS DEL CORIG

Articulo 25.- Estructura organica:
E! CORIG tiene las siguientes instancias:

a) Asamblea, conformada por todas las personas representantes de las organizaciones integrantes del CORIG,
debidamente acreditadas.

b) Presidencia, asumida por la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobiemo Regional Piura.

¢) Comité Ejecutivo, conformado por los representantes de las organizaciones del Estado y la sociedad civil
en igual nimero- que conforman el CORIG, elegidos en Asamblea del CORIG.

d) Equipo Técnico de Apoyo, conformado por instituciones especializadas en politicas de igualdad de género.

e) Comisiones de Trabajo, que se conforman de manera temética y especializada, por los miembros de! CORIG,
en Asamblea y en sesion del Comité Ejecutivo.

f) Congreso Regional de la Mujer, como el principal espacio regional de encuentro de las organizaciones de
mujeres, entidades del Estado y diversas organizaciones relacionadas a las politicas publicas regionales de
igualdad de género.

g) Secretaria Técnica.

%EG’O,‘A .
S i, o CAPITULO VI
ASAMBLEA DEL CORIG

Articulo 26.- Asamblea del CORIG

La Asamblea del CORIG es la reunién de todos sus miembros habiles. Es la méxima autoridad del CORIG. El
quérum legal es la mitad mas uno de sus miembros habiles, en primera citacion; y con los que asistan en segundo
citacion.

Articulo 27.- Funciones de la Asambilea
Son funciones del Asamblea del CORIG:

10
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a) Aprobar el Plan Operativo Anual del CORIG

b) Aprobar el Plan Regional de lgualdad de Género.

c) Aprobar el Plan Anual de Articulacion Interinstitucional por la Igualdad de Gérero del CORIG.

d) Aprobar el acta e informe de rendicién de cuentas anual de implementacion de las politicas regipnales de
igualdad de género.

e) Eiegir aios miembros del Comité Ejecutivo, a excepcion del Presidente.

f) Aprobar la organizacion de la Comisiones del CORIG.

g) Elegir a los miembros de las comisiones.

h) Aprobar el Regiamento Interno del CORIG.

1) Aprobar las propuestas e informes de las Comisiones del CORIG y de la Secretaria Técnica.

J) Analizar y tomar decisiones sobre situaciones no previstas en el presente Reglamento en el marco de la
naturaleza, objetivos, funciones, razon de sery procesos que gestiona el CORIG.

Articulo 28.- Sesiones de la Asamblea

Sesiones de la Asamblea del CORIG:

a) Laconvocatoria a las sesipnes de Asamblea es realizada por la Presidencia del CORIG.

b) La convocatoria se realizara mediante citacion utilizando medios fisicos y electronicos con un minimo de una
semana de anticipacién, indicando la fecha, agenda, hora y lugar de la reunion,

c) Celebrasesiones ordinarias por un nmern no menor de 2 reuniones al afio. Del mismo modo, realiza sesiones
extraordinarias, a iniciativa de la Presidencia, del Consejo Comité Directivo o por solicitud de Ia mayoria simple
de los miembros de la Asamblea.

d) Los acuerdos de la Asamblea se adoptan mediante el consenso.

e) La Secretaria Técnica puede conducir las sesiones del plenaric en ausencia del Presidente.

CAPITULQ Vii
PRESIDENCIA DEL CORIG

Articulo 29.- La Presidencia del CORIG
La Presidencia del CORIG recae en la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional Piura.

Articulo 30.- Funciones de la Presidencia del CORIG

a) Ejercer la representacion oficial del CORIG.

b) Convocar y presidirla Asamblea y el Comité Ejecutivo del CORIG.

c) Facilitar y coordinar el dialgo en Ias sesiones de la Asamblea y del Comité Ejecutivo del CORIG, gestionan
la toma de acuerdos.

d) Coordinar el desarrollo de ia gestién de los procesos operativos del CORIG.

e) Convocar a elecciones de la representacion de ia Sociedad Civil.

f)  Suscribe los comunicados y los acuerdos que adopte el CORIG.

g) Elevar los informes que acuerden la Asamblea y el Comité Ejecutivo del CORIG, a las personas titulares de
|las entidades del Estado que tiene responsabilidad en las politicas plblicas regionales de igualdad de género.
Difundir los acuerdos y acciones del CORIG.

1) Velar por la efectiva organizacion y el buen funcionamiento dei CORIG.

J} Monitorear la organizacion y funcionamiento de! CORIG, asi como el complimiento de los acuerdos que
asumen los miembros del CORIG.

k) Impulsar y monitorear 'a implementacion del plan de trabajo de! CORIG.

1) Formular sumemoria de gestion anual

CAPITULO Vit
COMITE EJECUTIVO

N
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Articulo 31.- Conformacion
El Comité Ejecutivo esta integrado por:

La Presidencia del CORIG.

(03) Representantes de instituciones del Estado miembros del CORIG, con mayor incidencia en la
formulacion e implementacion de las politicas de igualdad de género.

(03) Representantes de las organizaciones de la Sociedad Civil miembros del CORIG.

(02) Representantes de los espacios de concertacion.

Articulo 32.- Eleccion y designacion de los miembros del Comité Ejecutivo

La eleccion de los miembros del Comité Ejecutive es realizada por la Asamblea del CORIG, por un periodo
de dos afios.

Los tres (03) representantes del Estado son elegidos por las personas representantes de las
organizaciones de Estado.

Los tres (03) representantes de las organizaciones de la sociedad civil son elegidos por las personas
representantes de las respectivas organizaciones.

Los dos {02) representantes de espacios de concertacion son elegidos por las personas representantes
de los respectivos espacios.

Articulo 33.- Funciones de Comité Ejecutivo
Son funcicnes del Comité Ejecutive:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

Organizar, coordinar y planificar la efectiva organizacion y el adecuado funcionamiento del CORIG.

Proponer a la Asamblea, propuestas de los instrumentos de gestion del CORIG: Reglamento Intemo y Plan
Operativo.

Aprobar en primera instancia los productos de los procesos de gestion del CORIG, elevandolas a la Asamblea.
Aprobar los reportes trimestrales de seguimiento concertado a la implementacién de las politicas del Plan
Regional de Igualdad de Género.

Aprobar en primera instancia las propuestas e informes de las Comisiones de trabajo del CORIG, para su
debate y aprobacion final por la Asamblea.

Formular y plantear propuestas a la Asamblea, relacionadas al cumplimiento de los objefivos y funciones del
CORIG.

informar y rendir cuentas a la Asamblea sobre la marcha del CORIG.

Brindar acompafiamiento, seguimiento y asesoramiento a las comisiones de trabajo de CORIG en el desarrollo
de sus funciones y actividades.

Formular su memoria de gestion anual.

CAPITULO IX
SECRETARIA TECNICA DEL CORIG

Articuic 34.- Designacion de la Secretaria Técnica
La persona responsable de la Secretaria Técnica es designada por la Gerencia Regional de Desarrollo Social.

Articulo 35.- Funciones

a)

b)

Brindar soporte técnico a la Presidencia, al Comité Ejecufivo y a las Comisiones de Trabajo, en la gestion de
los procesos de organizacion, funcionamiento y fortalecimiento del CORIG.

Brindar soporte técnico en la facilitacion de los procesos de dialogo, coordinacion interinstitucional y
cooperacién entre fas organizaciones miembros del CORIG.

Brindar soporte técnico a CORIG en el desarrolio de los procesos de gestion operativa del CORIG.

Hacer seguimiento al cumplimiento de los acuerdos tomados por los miembros del CORIG, en sus diversas
instancias.

12
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e} Llevar al dia las actas del CORIG.

f) Brindar soporte técnicp y Ingistico al CORIG en el desarrollo de las diversas sesiones de trabajo de las
instancias del CORIG.

g) Brindar apoyo técnico y de facilitacion en el procesp de elaboracion de los planes de trabajo anual.

h) Elaborary pubiicar los comunicados autorizados por el CORIG.

CAPITULO X
COMISIONES DEL CORIG

Articulo 36.- Comisiones organicas del CORIG
Las Comisiones de Trabajo son instancias que contribuyen en la efectiva ejecucion de los procesos de gestion
operativos con sus respectivos productos, que son la razén de serdel CORIG como espacio de concertacion.

Articulo 37.- Organizacion de las Comisiones

a) Las Comisiones son instancias tematicas conformadas por los miembros del CORIG propuestos y elegidos
en la Asamblea y el Comité Ejecutivo.

b) Cada Comision cuenta con sy Coordinacion y Relatoria, elegidos al interior de la Comision. La Coordinacion
se encarga de coordinar, conducir y facilitar el trabajo de la Comision. La Relatoria se encarga de hacer la
memoria o informe de cada reunion o actividad de la Comision.

¢} Las Comisiones dan cuenta de su trabajo al Comité Ejecutivo del CORIG y a la Asamblea.

Articulo 38.- Funciones de las Comisiones

a) Contribuir en la ejecucion de los procesos operativos para asegurar que el CORIG cumpla formule y apruebe
los productos propios de la razon del ser del CORIG.

b) Ejecutar otros procesos y acciones que le encargue la Asamblea y/o el Comité Ejecutivo del CORIG.

CAPITULO XI
EQUIPO TECNICO DE APOYO DEL CORIG

Articulo 39.- Del Equipo Técnico de Apoyo dei CORIG

El Equipo de Apoyo técnico esta conformado por personal especializado de las organizaciones —ya sean del

Estado o de la Sociedad Civil- con experiencia en la tematica de igualdad de género, a invitacién y propuestas de

la Presidencia y miembros del Comité Ejecutivo del CORIG. La incorporacion de las organizaciones al Equipo

Técnico de Apoyo es aprobada por el Comité Ejeculivo.

Articulo 40.- Funciones del Equipo Técnico de Apoyo

d) Brindar soporte técnico a la Presidencia, al Comité Ejecutivo y fas Comisiones de Trabajo, en ia ejecucién de
sus funciones y la gestion de los procesos del CORIG.

e) Contribuir en la difusion de las acciones y resultados del CORIG.

f) Las Comisiones dan cuenta de su trabajo al Comité Ejecutivo del CORIG.

CAPITULO XII
CONGRESQ REGIONAL DE LA MUJER

Articulo 41.- Conformacion del Congreso Regional de la Mujer
E! Congreso Regional de 1a Mujer esta conformado por los representantes de las organizaciones def Estado y la
sociedad civil, convocados por el CORIG.

Articulo 42.- Naturaleza del Congreso Regional de Mujer
Es un espacio regional de consulta, debate, analisis, balance y rendicion de cuentas, respecto de las politicas
regionales de igualdad de género en la region Piura. Se desarrolla anualmente a nivel regional,

13
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Articulo 43.. Organizacion y funcionamiento
El Congreso Regional de la Mujer es organizado por el Gobierno Regional y el CORIG. Su desarroilo es
planificado, organizade y conducido por el CORIG.

CAPITULO Xl
IMPLEMENTACION Y FORTALECIMIENTO DEL CORIG

Articulo 44.- De la gestion del CORIG
La Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Piura, tiene la responsabilidad gestionar la

organizacion, funcionamiento y fortalecimiento del CORIG, de manera coordinada con Comité Ejecutivo del
CORIG.

Articulo 45.- Fortalecimiento del CORIG

El fortalecimiento del CORIG sera considerada como una actividad en el presupuesto institucional de la Gerencia
Regional de Desamollo Social del Gobiemo Regional de Piura, garantizando el financiamiente de las actividades
que implican las ejecucion de los procesos operativos propias a la razon de ser el CORIG.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIA Y FINALES

Primera.-
El presente reglamento podra ser medificado en el marco de las normas que lo rigen, por la Asamblea del CORIG,
en una sesidn en cuya convocatoria exprese dicho proposito.

Segunda.-
La Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Piura, asignara el presupuesto y los recursos
loglsticos necesarios para el garantizar el adecuado funcionamiento del CORIG

Tercera.-
£l CORIG implementara las medidas y actividades necesarias para incorporar a las instituciones piblicas, privadas
y de sociedad civil, ausentes, como miembros.

Cuarto.-
Cualquier situacion no prevista en el presente Reglamento, sera resuelto por la Asamblea del CORIG, en el marco
de la Ordenanza Regional Nro. 327  2015/GRP-CR.
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El funcionamiento del CORIG es de caracter permanente.
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